
MATRIK KINERJA RENCANA STRATEGIS TAHUN 2015 - 2019.

PENGADILAN AGAMA SLAWI KELAS IB
Tujuan :

1. Terselenggaranya Peradilan yang sederhana, cepat dan biaya ringan.

2. Meningkatkandan  pelayanan pemberian keterangan, pertimbangan  dan nasehat tentang hukum islam kepada

masyarakat, pembagian harta peninggalan tanpa sengketa, pemberian akta cerai dan salinan putusan atau penetapan,

riset, rohaniwan dan penyuluhan hukum.

3. Terwujudnya manajemen kepegawaian yang cepat dan akurat serta bebas korupsi, kolusi dan nepotisme.

4. Meningkatnya pengelolaan sarana dan prasarana kantor yang tepat dan memadai.

5. Meningkatkan pengelolaan keuangan yang efektif, efisien dan akuntabel.

6. Meningkatnya kualitas sumber daya manusia dan pengawasan terhadap jalannya peradilan agar diselenggarakan dengan

seksama dan sewajarnya.

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
2015 2016 2017 2018 2019

1. Terdaftarnya perkara secara

tertib  dan cepat.

2. Terwujudnya persidangan

perkara secara sederhana.

3. Tertibnya putusan atau

penetapan pengadilan yang

cepat, tepat dan memenuhi

rasa keadilan serta dapat

dilaksanakan (eksekutable).

1. Persentase peningkatan pelayanan penerimaan

perkara

2. Persentase peningkatan penyelesaian perkara

tidak lebih dari 6 bulan

3. Persentase penurunan putusan yang

dimohonkan banding.
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4. Terlaksananya eksekusi yang

memebrikan pengayoman

kepada masyarakat.

5. Diterimanya akta cerai dan

salinan putusan atau penetapan

pengadilan oleh para pihak

yang berkepentingan.

6. Diberikannya pelayanan riset

bagi mahasiswa ata pegawai

atau masyarakat.

7. Terlaksananya tindak lanjut

pengaduan

8. Terwujudnya aparatur peradilan

Agama yang kapabel.

9. Meningkatnya jumlah, kualitas

dan kesejahteraan pegawai

serta penyelesaian administrasi

kepegawaian.

10. Meningkatnya tertib

administrasi persuratan,

pendayagunaan barang milik

4. Prosentase pelaksaan eksekusi

5. Prosentase peningkatan pemberian akta cerai

dan salinan putusan atau putusan.

6. Prosentase peningkatan pelayanan riset bagi

mahasiswa atau masyarakat.

7. Prosentase tindak lanjut pengaduan

8. Prosentase peningkatan mutu pelayanan kepada

masyarakat.

9. Prosentase peningkatan jumlah, kualitas dan

kesejahteraan pegawai serta penyelesaian

administrasi kepegawaian.

10. Prosentase peningkatan tertib administrasi

persuratan, pendayagunaan BMN dan

perpustakaan.
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negara dan perpustakaan

kantor.

11. Meningkatnya plafon

anggaran DIPA dan realisasi

anggaran serta administrasi

keuangan yang tertib dan

akuntabel.

12. Tersedianya tenaga fungsional

yang kompeten dan

proporsional pada semua level

jabatan.

13. Terlaksananya pengawasan

terhadap penyelenggaraan

peradilan.

11. Prosentase peningkatan plafon anggaran

DIPA dan realisasi anggaran serta tertib

administrasi keuangan.

12. Prosentase peningkatan kualitas pegawai

sesuai dengan tugas dan fungsi.

13. Prosentase peningkatan hasil pengawasan

terhadap peradilan.
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negara dan perpustakaan

kantor.

11. Meningkatnya plafon

anggaran DIPA dan realisasi

anggaran serta administrasi

keuangan yang tertib dan

akuntabel.

12. Tersedianya tenaga fungsional

yang kompeten dan

proporsional pada semua level

jabatan.

13. Terlaksananya pengawasan

terhadap penyelenggaraan

peradilan.

11. Prosentase peningkatan plafon anggaran

DIPA dan realisasi anggaran serta tertib

administrasi keuangan.

12. Prosentase peningkatan kualitas pegawai

sesuai dengan tugas dan fungsi.

13. Prosentase peningkatan hasil pengawasan

terhadap peradilan.
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kantor.

11. Meningkatnya plafon

anggaran DIPA dan realisasi

anggaran serta administrasi

keuangan yang tertib dan

akuntabel.

12. Tersedianya tenaga fungsional

yang kompeten dan

proporsional pada semua level

jabatan.

13. Terlaksananya pengawasan

terhadap penyelenggaraan

peradilan.

11. Prosentase peningkatan plafon anggaran

DIPA dan realisasi anggaran serta tertib

administrasi keuangan.

12. Prosentase peningkatan kualitas pegawai

sesuai dengan tugas dan fungsi.

13. Prosentase peningkatan hasil pengawasan

terhadap peradilan.
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