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PENGELOLAAN DATA
Nama SOP PEGAWAI

Dasar Hukum:

Kualifikasi Pelaksana:

. Undang -undang No. 5 tahun 2014 Aparatur Sipil

Negara ;

Peraturan Pemerintah No. 11 tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil ;

Perka BKN No. 12 tahun 2011 Tentang Pedoman
Pelaksanaan Analisis Jabatan;

Perka BKN No. 19 tahun 2011 Tentang Pedoman
Umum Penyusunan Kebutuhan PNS;

Perka BKN No. 1 tahun 2013 Tentang Ketentuan
Pelaksanaan PP NO 46 Tahun 2011 Tentang
SKP;

KMA NO 143 tahun 2007 Tentang Pelaksanaan
Buku [;

Permenpan No. 25 tahun 2016 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi PNS di
lingkungan Instansi Pemerintah.

1. SLTA sederajat
2. D3
3. 81

Keterkaitan:

Peralatan / Perlengkapan:

1. SOP Pengelolaan Tata Naskah Dinas 1. Analisis Jabatan Analisis Beban Kerja
2. SOP Pengembangan Pegawai 2. JOB DESCRIPTION

3. SOP Izin Belajar dan Tugas Belajar 3. Cekilist kelengkapan Database SIKEP
4. SOP Pengelolaan Kenaikan Pangkat 4. Register Pegawai

5. SOP Kenaikan Gaiji Berkala 5. Data Statistik Pegawai

6. SOP Pengelolaan Pensiun Pegawai

7. SOP Penegakan Disiplin

Peringatan: Pencatatan dan Pendataan:

Jika SOP ini tidak dilaksanakan maka pengelolaan
data pegawai tidak akurat

Buku kendali
Dokumen Kepegawaian
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